
 

 

  

 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG LAO ĐỘNG NĂM 2023  
 

 

Công ty Cổ phần Thủy điện Thác Mơ thông báo tuyển dụng 03 lao động 

làm việc cho Công ty như sau: 

I. Vị trí công việc và số lượng tuyển dụng 

1. Kỹ sư điện:     01 người 

2. Chuyên viên Tài chính Kế toán: 01 người 

3. Chuyên viên Kế hoạch Vật tư: 01 người 

II. Tiêu chuẩn tuyển dụng 

1. Kỹ sư điện: 01 người 
 
 

Stt Điều kiện Tiêu chuẩn 

1 
Trình độ 

chuyên môn 

Tốt nghiệp đại học chính quy một trong các ngành sau 

đây: Tự động hóa; Kỹ thuật điện, điện tử. 

2 Độ tuổi <= 35 tuổi. 

3 
Trình độ 

vi tính, 

ngoại ngữ 

 Sử dụng thành thạo máy vi tính. 

 Tiếng Anh trình độ B hoặc tương đương trở lên. 

4 Kỹ năng 

 Giao tiếp tốt trong môi trường làm việc tập thể. 

 Có khả năng tự học, khả năng truyền đạt kiến thức 

và đào tạo các thành viên trong đội, nhóm. 

 Có khả năng thống kê, phân tích, dự báo, lập báo 

cáo, lập kế hoạch và tổ chức triển khai kế hoạch. 

 Tư duy logic, tính toán tốt. 

5 Thái độ 

 Trung thực, nhiệt tình. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao. 

 Tuân thủ kỷ luật lao động. 

 Hợp tác, chia sẻ trong công việc. 

 Tuân thủ theo sự điều động/đi công tác của công ty. 

6 
Chế độ 

làm việc 

Theo sự phân công của công ty, tuân thủ đúng quy định 

pháp luật về thời gian làm việc. 

7 
Chế độ 

ưu tiên 

 Là con của CBCNV công ty đang công tác hoặc đã 

nghỉ hưu hoặc của CBCNV trong 

EVN/EVNGENCO2. 

 Là người lao động của các công ty con, của các đơn 

vị thuộc Tổng Công ty Phát điện 2 hoặc EVN. 

 

 2. Chuyên viên Tài chính kế toán: 01 người 

 



 

 

  

Stt Điều kiện Tiêu chuẩn 

1 
Trình độ 

chuyên môn 

Tốt nghiệp Đại học chính quy một trong các ngành sau 

đây: Tài chính Kế toán; Kế toán; Tài chính ngân hàng. 

2 Độ tuổi <= 35 tuổi. 

3 
Trình độ 

vi tính, 

ngoại ngữ 

 Sử dụng thành thạo phần mềm Microsoft Office 

(Word - Tốc độ đánh máy trên 40 ký tự/phút, Excel, 

PowerPoint). 

 Tiếng Anh trình độ B1 hoặc tương đương trở lên. 

4 Kỹ năng 

 Giao tiếp tốt trong môi trường làm việc tập thể. 

 Có khả năng tự học, khả năng truyền đạt kiến thức 

và đào tạo các thành viên trong đội, nhóm. 

 Có khả năng thống kê, phân tích, dự báo, lập báo 

cáo, lập kế hoạch và tổ chức triển khai kế hoạch. 

 Tư duy logic, tính toán tốt. 

5 Thái độ 

 Trung thực, nhiệt tình. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao. 

 Tuân thủ kỷ luật lao động. 

 Hợp tác, chia sẻ trong công việc. 

 Tuân thủ theo sự điều động/đi công tác của công ty. 

6 
Chế độ 

làm việc 

Theo sự phân công của công ty, tuân thủ đúng quy định 

pháp luật về thời gian làm việc. 

7 
Chế độ 

ưu tiên 

 Là con của CBCNV công ty đang công tác hoặc đã 

nghỉ hưu hoặc của CBCNV trong 

EVN/EVNGENCO2. 

 Là người lao động của các công ty con, của các đơn 

vị thuộc Tổng Công ty Phát điện 2 hoặc EVN. 

 

3. Chuyên viên Kế hoạch Vật tư: 01 người 
 

Stt Điều kiện Tiêu chuẩn 



 

 

  

Stt Điều kiện Tiêu chuẩn 

1 
Trình độ 

chuyên môn 

Tốt nghiệp Đại học chính quy các ngành về Kinh tế; 

Luật; Ngôn ngữ Anh. 

2 Độ tuổi <= 35 tuổi. 

3 
Trình độ 

vi tính, 

ngoại ngữ 

 Có khả năng dịch thuật, giao tiếp bằng tiếng Anh. 

 Sử dụng thành thạo máy vi tính. 

4 Kỹ năng 

 Tư duy logic. 

 Kỹ năng ra quyết định. 

 Kỹ năng phản biện. 

 Kỹ năng làm việc nhóm. 

 Kỹ năng 5S và Kaizen. 

 Có khả năng thống kê, phân tích, dự báo, lập báo 

cáo, lập kế hoạch và tổ chức triển khai kế hoạch. 

5 Thái độ 

 Trung thực, nhiệt tình. 

 Có tinh thần trách nhiệm cao. 

 Tuân thủ kỷ luật lao động. 

 Hợp tác, chia sẻ trong công việc. 

 Tuân thủ theo sự điều động/đi công tác của công ty. 

6 
Chế độ 

làm việc 

Theo sự phân công của công ty, tuân thủ đúng quy định 

pháp luật về thời gian làm việc. 

7 
Chế độ 

ưu tiên 

 Là con của CBCNV công ty đang công tác hoặc đã 

nghỉ hưu hoặc con của CBCNV trong 

EVN/EVNGENCO2. 

 Là người lao động của các công ty con, của các đơn 

vị thuộc Tổng Công ty Phát điện 2 hoặc EVN. 
 

III. Quyền lợi khi trúng tuyển: 

1. Được hưởng các chế độ lương, thưởng, phúc lợi, BHXH, BHTN, 

BHYT theo đúng quy định. 

2. Được cấp phát trang phục, bảo hộ lao động theo quy định. 

3. Được trang bị công cụ, thiết bị làm việc theo quy định. 

4. Được khám sức khỏe định kỳ; được hỗ trợ tiền ăn ca theo quy định. 

5. Được làm việc trong môi trường năng động, có nhiều cơ hội để phát 

triển bản thân. 

IV. Thời gian nhận hồ sơ, địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển 

1. Thời gian nhận hồ sơ: từ ngày thông báo đến hết ngày 31/10/2023 trong 

các ngày làm việc (sáng 8h00’ đến 12h00’, chiều từ 13h00’ đến 16h30’). 



 

 

  

2. Địa chỉ nộp hồ sơ:  

- Phòng Hành chính và Lao động tại Văn phòng làm việc của Công ty Cổ 

phần Thủy điện Thác Mơ, tầng 8, tòa nhà Etown 1, 364 Cộng Hòa, phường 13, 

quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Phòng Hành chính và Lao động tại Trụ sở làm việc của Công ty Cổ phần 

Thủy điện Thác Mơ, phường Thác Mơ, thị xã Phước Long, tỉnh Bình Phước.  

3. Hình thức nhận hồ sơ dự tuyển: Các ứng viên dự tuyển gửi hồ sơ trực 

tiếp hoặc gửi qua đường bưu điện theo địa chỉ nhận hồ sơ nêu trên. 

V. Thời gian dự kiến thi tuyển: dự kiến ngày 07/11/2023 

VI. Hồ sơ dự tuyển: được để trong 01 túi hồ sơ, trang bìa ghi rõ họ tên, địa 

chỉ, số điện thoại, email liên hệ, gồm có: 

1. Bản gốc đơn xin việc viết tay hoặc theo mẫu quy định do Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội ban hành.  

2. Bản gốc sơ yếu lý lịch có ảnh và xác nhận của chính quyền địa phương 

nơi cư trú hoặc tổ chức nơi đang công tác, học tập. 

3. Bản sao giấy khai sinh. 

4. Bản sao công chứng bằng tốt nghiệp đại học hoặc giấy tờ tương tự. 

5. Bản sao công chứng bảng điểm đại học. 

6. Bản sao văn bằng/bảng điểm tiếng anh. 

7. Bản gốc giấy chứng nhận sức khỏe mới nhất trong vòng 6 tháng có xác 

nhận của bệnh viện từ cấp huyện trở lên, hoặc bệnh viện tư nhân đã được Bộ y 

tế cấp giấy phép. 

8. Bản sao thẻ căn cước công dân. 

9. 2 ảnh 3x4; 2 ảnh 4x6. 

10. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ khác (nếu có). 

Lưu ý:  

1. Đối với các giấy tờ yêu cầu nộp bản sao, nếu không có công chứng thì 

ứng viên phải xuất trình bản gốc để đối chiếu khi được mời dự tuyển. 

2. Công ty chỉ gọi phỏng vấn các ứng viên có hồ sơ dự tuyển đạt yêu cầu. 

3. Công ty không trả lại hồ sơ với những trường hợp không trúng tuyển. 

 Đầu mối liên hệ công tác tuyển dụng: Phòng Hành chính và Lao động, 

Công ty Cổ phần Thủy điện Thác Mơ, số điện thoại:  0271.2216.308. 

 Tổng Giám đốc: NGUYỄN VĂN NON 


